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CosTRUTTORT QUALIFICATI OPERE PUBBLICHE

POLITICA AZIENDALE ALCOL E DROGA

Sisgen e impegnata nel realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sano e produttivo per tutti i
suoi dipendenti e collaboratori.

Lo scopo di questa politica e garantire la sicurezza di tutti i dipendenti, i lavoratori e i visitatori,
stabilendo regole chiare in merito all’'uso ed al possesso di alcol e droghe e per sostenere coloro che
hanno segnalato un problema con dipendenza da alcol o droga.

L'uso, il possesso, la distribuzione o la vendita nei locali della Societa di alcol e droga & severamente
proibito, e la violazione costituisce base per una adeguata azione disciplinare, fino al licenziamento,
oltre a opportuna segnalazione alle forze dell’ordine.

In riferimento alle leggi in materia di alcol, & fatto divieto, agli operatori che svolgono le attivita a rischio
previste dall’accordo di cui alla Conferenza Stato-Regioni del 16/03/2006, di assumere alcolici anche
prima di prendere servizio, o durante le pause per i pasti, in quanto la presenza di alcol nel sangue
rappresenta un rischio aggiuntivo di andare incontro ad infortunio sul lavoro o di provocare danni per la
salute a terze persone.

Il controllo alcolimetrico per i lavoratori che svolgono le attivita a rischio deve dimostrare |'assenza di
alcol nel sangue (Alcolemia = 0.0)

Sisgen riconosce la dipendenza da alcol e droga come una condizione curabile.

Il Medico Competente della Societa, nominato ai sensi del D. Lgs 81/08, ¢ a disposizione degli interessati
che, su base esclusivamente volontaria e strettamente riservata, ritengano di consultarlo per qualsiasi
informazione sulle condizioni di dipendenza da alcol e droghe, anche per una fattiva collaborazione ai
fini di un piu efficace recupero. Coloro ai quali si determinasse una dipendenza da tali sostanze, saranno
assistiti da tutte le garanzie previste dalla vigente normativa, legale e contrattuale, e nel pil assoluto
rispetto della dignita della persona.

Sisgen si riserva di effettuare senza preavviso controlli sulla presenza nei propri locali di droghe ed alcol.
Sisgen richiede anche ai propri fornitori di lavori e servizi I'adozione Politiche in linea con la seguente.
| dipendenti di Societa terze colti in flagrante violazione della presente Politica saranno allontanati dai

locali dell’Azienda e saranno richieste opportune azioni disciplinari ai rispettivi datori di lavoro.

Sisgen si impegna a comunicare la presente Politica a ogni nuovo assunto e a informare tutto il
personale di ogni revisione della stessa.

La Direzione: Como, 15 settembre 2023
Ing. Ivan Caronti
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